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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัการรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดโรคจากมูลฝอยติดเช้ือ 
ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน และระดบัการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากร และ 2) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ต าแหน่งหน้าท่ี และระยะเวลาในการ
ปฏิบติังาน ปัจจยัการรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดโรคจากมูลฝอยติดเช้ือ และปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ท่ีส่งผลต่อการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรหน่วยบริการสุขภาพในเขตอ าเภอเลาขวญั จงัหวดักาญจนบุรี 
ใช้แนวคิดการรับรู้โอกาสเส่ียงของไฮนซ์ (1962), เอลลิง และคณะ (1960) แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ    
เฟรเดริก เฮอร์ซเบอร์ก (1891) และการจดัการมูลฝอยติดเช้ือ เป็นกรอบในการศึกษา เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานหน่วยบริการสุขภาพในเขตอ าเภอเลาขวญั 
จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 75 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติวเิคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน           
 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัการรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดโรคจากมูลฝอยติดเช้ือ ระดบัแรงจูงใจใน
การปฏิบติังาน และระดบัการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของกลุ่มตวัอยา่ง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ 2) ปัจจยัส่วน
บุคคล ไดแ้ก่ อายุ และระยะเวลาในการปฏิบติังาน ปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน และปัจจยัการรับรู้โอกาส
เส่ียงต่อการเกิดโรคจากมูลฝอยติดเช้ือ เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรหน่วยบริการ
สุขภาพในเขตอ าเภอเลาขวญั จงัหวดักาญจนบุรี สามารถท านายการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของบุคลากรหน่วย
บริการสุขภาพในเขตอ าเภอเลาขวญั จงัหวดักาญจนบุรี เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 16.80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 
 
ค าส าคัญ  การรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดโรคจากมูลฝอยติดเช้ือ  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน การจดัการ 
                 มูลฝอยติดเช้ือ บุคลากรหน่วยบริการสุขภาพ 
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Abstract 
 

           The objectives of this study were: 1) to examine the perceived risk level of infectious waste disease, 
the level of job motivation, and the level of infectious waste management of the personnel. 2) to study the 
relationship between personal factors, including gender, age, education level, occupation, job position, and 
length of service; perceived risk factors for infectious waste disease; and job motivation factors in healthcare 
personnel's management of healthcare personnel in Lao Khwan District, Kanchanaburi Province. The 
conceptual framework for this study was applied to the perceived risk of Heinze (1962), Elling et al. (1960), 
job motivation of Frederik Herzberg (1891), and infectious waste management. The study methodology was 
quantitative research. The study population consisted of 75 healthcare personnel in Lao Khwan District, 
Kanchanaburi Province, who were selected using purposive sampling. The study instrument was a 
questionnaire. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, and Stepwise 
Multiple Regression Analysis.    
 The research results revealed that 1) the level of perceived risk of infectious waste disease, the level 
of job motivation, and the level of infectious waste management among the sample group were at the highest 
level. 5) The personal factors, including age and length of service; perceived risk factors for infectious waste 
disease; and job motivation factors, were factors affecting infectious waste management of healthcare 
personnel in Lao Khwan District, Kanchanaburi Province. The 16.80% predictor of infectious waste 
management of healthcare personnel in Lao Khwan District, Kanchanaburi Province, at a statistically 
significant level of p < 0.01. 
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